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1. RJESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

VLADA CRNE GORE

Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju
Br. ©/-65%

Podgorica, _22-°2- 20 /& 2018. godine.

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("S. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17), direktor
Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Mr Darko Brajuskovi¢, pomocnik direktora za Sektor za prognozu vremena i meteroloski monitoring i Sektor za
meteorologiju, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenie plana integriteta (menadzera integriteta).

2. Menadzer integriteta obavljace poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i uéeSce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uc¢eS¢e u sakuplianju i analizi potrebne dokumentacie koja se odnosi na
funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj§anje integriteta;

- satinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana integriteta, u saradnji sa svim orgaizacionim
jedinicama Zavoda.

3. Prava i obaveze menadzera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju te¢i danom donosenja,
odnosno danom dostavljanja ovog rieSenja.

4. Danom donosenja ovog rjeSenja prestaje da vazi rieSenje broj 01-56/1 od 19.01.2016 godine.
ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("SI. list Ce Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenije plana integriteta. S tim u vezi, a shodno
¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovomno lice u organu vlasti rieSenjem odreduje
menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu iznijetog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana prijema istog.
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2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

VLADA CRNE GORE

Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju
Broj: O7-.23/3

Podgorica, _2f . OF 2022. godine.

Na osnovu ¢lana 52 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 49/22, 52/22 i 56/22) i €lana 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta
("Sl. list Crne Gore" br.78/15), Zavod za hidrometeorologiju i seizmologoju donosi:

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta za period 2022 — 2023
godina, u sljedeéem sastavu:

mr.Darko Brajuskovi¢, dipl. geograf, rukovodilac radne grupe,
Vukajlo Dabeti¢, dipl.pravnik, &lan radne grupe,

Mirjana Spalevi¢, dip ling.elektronike, &lan radne grupe,
Branko Micev,dipl. meteorolog, &lan radne grupe,

Milica Mihaljevié,dipl.ecc, &lan radne grupe,

Obradovi¢ Dragan,dipl.geograf, &lan radne grupe,

Jadranka Mihaljevi¢, dipl. ing. gradevine, &lan radne grupe.

NOORWN A

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta za naredni
dvogodisnji period (2022-2023 godina), prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se
odnosi na funkcionisanje Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju, a koja predstavlja osnov
za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana
integriteta i dostavi izraden predlog plana integriteta direktorici Zavoda na usvajanje, zaklju&no
sa 20.09.2022 godine.

Na osnovu iznijetog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja mozZe se izjaviti alba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI:| Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju

[ODGOVORNO LICE: | Dusica Brnovié, direktor

ICLANOVI RADNE GRUPE:| Mr Darko Brajuskovié, Dabeti¢ Vukajlo, Spalevi¢
Mirjana, Micev Branko, Mihaljevi¢ Milica, Obradovi¢ Dragan i Jadranka
Mihaljevic

IDATUM DONOSENJA RIESENJA: | 28. 07. 2022.godine

IDATUM POCETKA IZRADE:| 01.08.2022.godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: jul — septembar 2022.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 28. jula 2022. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 11. avgusta 2022.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosSenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 15. avgusta 2022. godine




II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 11. do 19. avgust 2022. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima
-Sprovedeni u septembru 2022. godine

-IzvrSena analiza Izvjestaja o sprovodenju Plana integriteta za 2020 i 2021
godinu

2. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 12. septembra 2022. godine

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: do 15. septembra 2022. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac) do 15. septembra 2022.
godine

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa) do 20.
septembra 2022. godine

3. Na osnovu sprovedenih analiza i preporuka ASK za unapredenje plana
integritete, a u skladu sa dosadasnjim iskustvom u sprovodenju plana
integriteta, sprovedene su aktivnosti na izradi Plana integriteta(Radna grupa)
do 20. septembra 2022. godine

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do 26. septembra 2022.
godine

5. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)
do 28. septembra 2022. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnodéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguda, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€&> Bezpromjena
A Povelan rizik
Jd  Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak sredniji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provjere < T J




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

1. Rukovodenje i |Rukovodilac  |[Dones$enje Eticki kodeks;

upravljanje institucije; nezakonitih Interna akta

institucijom Rukovodilac  |odluka.; institucije;

sektora NaruSavanje Obaveza

integriteta sastavljanja
institucije; izvjestaja;
Naru$avanje Obuke i
integriteta seminari na
zaposlenih ; temu integriteta
Nedozvoljen ; Postojeci
uticaj kod zakoni i

donosenja opstih |podzakonska

i pojedinacnih akta;

pravnih akata Transparentni i
jasni kriterijumi;
Neadekvatno Zakljucci Vlade
kreiranje politike
razvoja i
upravljanja

Reorganizacija
sistema drzavne |Postoje¢a

uprave zakonska i

podzakonska
Cesta izmjena |akta
zakonskih

propisa u dijelu |Zaklju¢ci Vlade
nadleznosti
Zavoda

Nedovoljno razradeni mehanizmi
za obezbjedivanje potpunog
protoka informacija

Neblagovremeno i nepotpuno
dostavljanje izvjestaja o imovini i
prihodima javnih funkcionera

Nesprovodenje zakonske
obaveze evidentiranja prijavijenih
sponzorstava i donacija i njihove
vrijednosti i nedostavljanje ASK
pisanog izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i donacijama

Primanje poklona (javnih
funkcionera) suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju korupcije,
nepostovanje zakonske obaveze
evidentiranja primljenih poklona i
njihove vrijednosti, i
nedostavljanja Agenciji za
sprije€avanje korupcije izvoda iz
evidencije poklona

Donosenje novih zakonskih
rieSenja koji utiCu na sprovodenje
aktivnosti iz nadleznosti Zavoda

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
. osoba
rizika
Utvrditi internu Direktor, | kvartal
proceduru o nacinu pomochnici 2023.
izvjeStavanja direktora,
menadzer
integriteta
Donosenje programa
rada ZHMS 2023 IV kvartal
2022.

Mjerenje ispunjenosti
godi$njeg programa
rada

AZurirati eti¢ki kodeks
u smislu blizeg
definisanja pojma
Lpovezanog lica“, kao i
dodatno razraditi
pojam sukoba interesa.

Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera ASK

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama i dostaviti
ASK do kraja marta
tekuée godine za
prethodnu godinu,
pisani izvjestaj sa
kopijom dokumentacije

Kontinuirano

| kvartal
2023.godine

Kontinuirano

Kontinuirano
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u vezi satim
sponzorstvima i
donacijama, na
propisanom obrascu

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima javnih
funkcionera

Usvaijiti interni akt
kojim se detaljno
reguli$e primanje
poklona i postupanje
sa primljenim
poklonima,a koji ce se
primjenjivati na sve
zaposlene

Definisanje ocekivanih
aktivnosti i potreba
Zavoda

Identifikacija svih
faktora ili spoljnjih
¢inilaca koji bi mogli
uticati na usvajanje
novih zakonskih
rieSenja

Izrada nacrta zakona
koji se odnosi na
oblast seizmologije

Direktor,
pomochnici
direktora

Direktor,
pomochnici
direktora,
nacelnici

Direktor,
pomochnici
direktora,
nacelnici

Kontinuirano

| kvartal
2023. godine

| kvartal
2023. godine

Kontinuirano

IV kvartal
2023. godine

2. Kadrovska

politika, eticno i

profesinalno
ponasanje
zaposlenih

Svi zaposleni

Rukovodilac

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije ;
NaruSavanje
integriteta

Zakon o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima
; Eticki kodeks

Nepostojanje opstih procedura
kojima bi se blize uredilo
ponasanje zaposlenih na nacin
da bude prilagodeno radnoj
sredini i procesima rada i
ocuvanju integriteta institucije

Neadekvatno postupanje po

Azurirati knjigu
procedura na
pregledan i
pristupacan nacin

DonoSenje
kadrovskog plana za

Direktor,
pomochnici,
nacelnici

Il kvartal
2022. godine

U roku od 30
dana od dana
donoSenja
zakona o
budzetu za tu

11




institucije,
rukovodilac
Sektora

Svi zaposleni

Rukovodilac
institucije,
rukovodilac
Sektora,
nacelnici

institucije

Planiranje
zaposljavanja i
sprovodenje
procedure
zaposljavanja

Sukob interesa u

obavljanju
poslova

Primanje
nedozvoljenih

poklona ili druge

nedozvoljene
koristi

Zastita
zaposlenih koji
prijavljuju
korupciju ili
druge
nepravilnosti

NaruSavanje
integriteta
zaposlenih;
ugrozavanja
fizickog i
moralnog
integriteta
sluzbenika za
vrijeme rada

Zakon i
podzakonska
akta kojima se
reguliSu
sluzbenicki
odnosi

Eticki kodeks,
Zakon o
sprje¢avanju
korupcije i drugi
antikorupcijski
zakoni i
pozakonska
akta

prijavama zvizdaca i naruSavanje
zastite identiteta i prava zvizdac¢a

Nedovoljna transparentnost
tro$enja sredstava i zaposljavanja
u toku izborne kampanje

kalendarsku godinu

Usvojiti internu
proceduru sa
kriterijumima kojim bi
blize bilo uredeno
upravljanje, sklapanje,
izvr§avanje, nadzor i
izvjeStavanje o
ugovorima o djelu

Utvrditi internu
proceduru kojom bi bilo
blize uredeno
upravljanje, sklapanje,
izvr§avanje, nadzor i
izvjeStavanje o
ugovorima o
dopunskom radu,
unutar organa

Usvaojiti internu
proceduru kojom ce se
definisati pravila za
zaposlene o vrSenju
drugih poslova

Obavezno
evidentiranje primljenih
poklona i njihove
vrijednosti

Dostavljati ASK izvod
iz evidencije poklona
na propisanom
obrascu, do kraja
marta tekuce godine
za prethodnu

Izraditi proceduru za
postupanje po

godinu

Il kvartal
2023.godine

Il kvartal
2023. godine

Il kvartal
2023.godine

Kontinuirano

U toku
izborne
kampanje
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prijavama o
ugrozavanju javnog
interesa koje upucuje
na postojanje korupcije
i kojom se obezbjeduje
zastita lica koja
podnose prijavu

Izraditi proceduru sa
nacinom i kriterijumima
za izbor lica za prijem i
postupanje po
prijavama zvizdaca

Donijeti interno
upustvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
institucije i postupanje
po prijavama, kao i
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo
prijavu

Obezbijediti zastitu
zvizdac¢a od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdaca

Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

U slucajevima kad ASK
sprovodi postupak po
prijavi, postupati po
preporukama agencije

i izvjeStavati je o
preduzetim radnjama

Redovno u toku

IV kvartal
2022. godine

| kvartal
2023.godine

Il kvartal
2023. godine

Kontinuirano

Kontinuirano
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izborne kampanje
objavljivati i dostavljati
ASK sve dokumente
shodno Zakonu o
finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kamapanja (analiticke
kartice, putne naloge i
odluke o zaposljavanju
sa prate¢om
dokumentacijom)

Kontinuirano

U toku
izborne
kampanje

Planiranje i realizacija
redovnih i posebnih
obuka; Obezbjedivanje
budzetskih sredstava
Za ovu hamjenu

Direktor,
pomaocnici,
nacelnici

Kontinuirano

Usvojiti internu
proceduru, kojom bi se
blize utvrdila mjerila i
kriterijumi za
nagradivanje i
sankcionisanje
zaposlenih

Kompetencije Akt o Nedostatak jasnih kompetencija
zaposlenih unutrasnjoj za svako radno mjesto u pogledu
organizaciji i pracenja novih metodologija,
sistematizaciji |tehnologija, standarda, propisa
radnih mjesta ;
Zakon i
podzakonska
akta kojima se
regulisu
sluzbenicki
odnosi
Neefikasna Zakon i Nepostojanje internih procedura
kadrovska podzakonska |za izvjeStavanje o radu
politika prilikom |akta kojima se |zaposlenih
ocjenjivanja reguliSu
radnog uc€inka  |sluzbenicki
zaposlenih odnosi
3. Planiranje i Rukovodilac  |Donesenje Postojeci zakoni | Neobjavljivanje/netransparentnost
upravljanje institucije; nezakonitih i podzakonska |internih procedura iz oblasti
finansijama Rukovodilac  |odluka.; akta planiranja i upravljanja
sektora; Iskori§¢avanje finansijama
Rukovodilac  [javne funkcije ili |Redovno

Direktor

Il kvartal
2023. godine

Uginiti dostupnim
procedure iz oblasti
planiranja i upravljanja
finansijama

Nacelnik
opste sluzbe

| kvartal
2023.godine

14




sluzbe sluzbenog izvjeStavanje;
polozaja; Edukacija
Naru$avanje
integriteta
institucije
4. Cuvanje i Svi zaposleni |Curenje Eticki kodeks; |Nedozvoljeno, neeti¢no
bezbjednost informacija; Mjere tehni¢kog |postupanje/ponasanje sa
podataka i Nepoznavanje |i fizickog informacijama u postupcima iz
dokumenata propisa o zastiti |obezbjedenja  |nadleznosti Zavoda
podataka prostorija;
Postojeci zakoni [Nedozvoljno postupanje sa
i podzakonska |[sluzbenom dokumentacijom,
akta; neefikasan sistem nad prijemom i
Protivirusna razvrstavanjem dokumantacije
zastita

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

Kontinuirano

Izvrsiti analizu sporova IV kvartal
koji su pokrenuti protiv 2022. godine
Zavoda

Utvrditi pravila pristupa |Direktor, Il kvartal

dokumentima i
podacima

Utvrditi pravila
postupanja sa licnim
podacima

Obuka sluzbenika za
primjenu propisa u vezi
sa zastitom i
bezbjednoscu
podataka; Kontrola
iznoSenja dokumenata
i objavljivanje podataka

Vrsiti redovne kontrole
nad prijemom,
razvrstavanjem i
Suvanjem
dokumentacije

pomoénici, |2023.godine
nacelnici

| kvartal
2023. godine

Kontinuirano

Kontinuirano

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje

Odgovorna |Rok
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osoba

Mjesecni pregled i

Ovlas¢eno

Kontinuirano

5. Slobodan Ovlas¢eno lice |Donesenje Postojeci Nepostupanje po zahtjevima za
pristup za postupanje [nezakonitih zakoni i slobodan pristup informacijama u
informacijama po Zahtjevima |odluka.; podzakonska |roku
za slobodan  [Naru$avanje akta
pristup integriteta
informacijama |institucije Zakon o
slobodnom
KrSenje principa  |pristupu
transparentnosti  |informacijama
6. Javne nabavke |Rukovodilac |Nezakonitosti i Postojeci Donosenje nezakonitih odluka u
institucije; narusavanje zakoni i postupku javnih nabavki
Rukovodioci |integriteta u podzakonska
organizacionih |postupcima javnih |akta Nepostovanje nacela utvrdenih
jedinica; nabavki Zakonom o javnim nabavkama
Portal javnih
Svi zaposleni |Neadekvatno nabavki,Ugovo |Nedovoljna transparentnost javnih
koji ucestvuju |sprovodenje ri 0 javnoj nabavki
u postupku postupka javnih nabavci
javne nabavke |nabavki Favorizovanje jednih i
Uprava za diskriminatoran odnos prema
Prekoracenje i inspekcijske  |ostalim ponudacima (npr.kroz
zloupotreba poslove i prilagodavanje tehnic¢ke
sluzbenih specifikacije itd.)
nadleznosti, Komisija za
nezakoniti uticaj, |kontrolu Odstupanja u realizaciji

izvjeStavanje o svim lice za
zahtjevima za postupanje
slobodan pristup po
informacijama Zahtjevima
za
Retroaktivno objaviti  |slobodan
primliene zahtjeve za |pristup
slobodan pristup informacija |1V kvartal
informacijama i ma 2022. godine
dokumentaciju kojoj je
pristup odobren i
obuhvatiti period prije
decembra 2021.godine
Vrsiti proativno
objavljivanje o
informacija za koje Kontinuirano
postoji interesovanje
gradana
Edukacija Direktor, |Kontinuirano
pomocnici,
Objavljivati ugovore i |nagelnici,
sve anekse ugovora na|sluzbenica
internet stranici za javne
nabavke

Redovno izvjestavanje
i praéenje realizacije
ugovora
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nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj i
drugi oblici kr§enja
principa
transparentnosti

postupka
javnih nabavki

I1zjava o
nepostojanju
konflikta
interesa
(potpisuju svi
zaposleni
ukljuéeni u
postupak
nabavke)

Interne
procedure

zaklju€enih ugovora

7. Zabrana
diskriminacije

Svi zaposleni

Diskriminacija lica
sa invaliditetom i
diskriminacija po
osnovu rodne
ravnopravnosti

Zakon o
zabrani
diskriminacije
lica sa
invaliditetom i
Zakon o rodnoj
ravnopravnosti

Zakon o
zabrani
diskriminacije
na radu

Zakon o zabrani diskriminacije lica
sa invaliditetom, nepostovanje
Zakona o rodnoj ravnopravnosti i
Zakona o zabrani zlostavljanja na
radu

Usvojiti mjere za
unapredenije internog
mehanizma eti¢kog i
profesionalnog
postupanja u odnosu
na oblasti regulisane
Zakonom o zabrani
diskriminacije lica sa
invaliditetom, Zakona o
rodnoj ravnopravnosti i
Zakona o zabrani
Zlostavljanja na radu

Direktor,
pomochnici,
nacelnici,
menadzer
integriteta i
ovlaséeno
lice za
etiku i
integritet u
Zavodu

Il kvartal
2023.godine
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

VLADA CRNE GORE

Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju
Broj: _07-20P6%

Podgorica, _2£- OF9 _ 2022. godine.

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprijeéavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br.
53/14 1 42/17), Zavod za hidrometeorologiju i seizmologoju donosi, donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju
za 2022 — 2023 godinu.

2. ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjestaj
o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u Zavodu za hidrometeorologiju i seizmologiju da na zahtjev
menadzera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za
efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("SI. list Cme Gore", br. 53/14 i 42/17) uvedena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta ("Sl. list Crne Gore", br. 78/15), koje je donijela Agencija za
sprietavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem direktora Zavoda za hidrometeorologiju i
seizmologiju br 01-2313 od 28.07.2022 godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu
plana integriteta za 2022-2023 godinu, koja je radila na pripremi i izradi plana integriteta za
2022-2023 godinu, u kontinuitetu od 01.08.2022 godine do 26.09.2022 godine i koja je
pripremila i direktorici Zavoda dostavila na odobravanje i usvajanje Prijedlog plana integriteta
Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju za 2022-2023 godinu, koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu iznijetog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

DIREKTORICA,
’j;;l;éica Brnovié
/v S -
DOSTAVLJENO: 2 q ¢ ccCu$
- Agenciji za sprje¢avanje korupcije S/
- na oglasnoj tabli
-ala
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